. . INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA
Curso Superior de Tecnologia em

Comércio Exterior @ MAUA

Matriz curricular por trimestres

1° TRIMESTRE / MODULO 1 2° TRIMESTRE / MODULO 2

Fundamentos de Gestao e Organizacoes, Trabalho e
Negocios Sociedade

OBJETIVO DO MODULO OBJETIVO DO MODULO

Compreender os fundamentos da gestao e dos Compreender o papel das organizagcdes na
negacios, analisando o funcionamento das economia e na sociedade, desenvolvendo visao
organizacoes e os fatores que influenciam sua critica sobre trabalho, ética, cidadania e
competitividade e geracao de valor. transformacao digital.

DISCIPLINAS DISCIPLINAS

Matematica Aplicada a Negdcios Estrutura e Dinamica das Organizacoes
Estatistica Empresarial Contabilidade Aplicada

Elementos de Empreendedorismo Etica, Cidadania e Legislacdo

Economia e Sociedade Workshop Integrador

Workshop Integrador Projeto Integrador de Extensao 1

3° TRIMESTRE / MODULO 3 4° TRIMESTRE / MODULO 4

Clientes, Mercados e Projetos, Processos e Resultados
Oportunidades OBJETIVO DO MODULO

OBJETIVO DO MODULO Planejar, executar e acompanhar projetos e

processos voltados a geracao de resultados
organizacionais.

Compreender como organizacoes identificam
necessidades, criam valor e competem em
diferentes mercados.

DISCIPLINAS
DISCIPLINAS Gestao de Suprimentos
Comportamento do Consumidor Monitoramento e Avaliacdo Organizacional
Inovacao e Modelos de Negodcios Gestao de Projetos e Metodologias Ageis
Marketing e Percepcao de Valor Workshop Integrador
Design Thinking Projeto Integrador de Extensao 2

Workshop Integrador
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5° TRIMESTRE / MODULO 5

Cenarios, Estratégia e
Competitividade

OBJETIVO DO MODULO

Analisar ambientes organizacionais, tendéncias
econdmicas, transformacoes tecnoldgicas e
fatores externos que influenciam a
competitividade das organizacoes.

DISCIPLINAS

Transformacao Digital e Inovacao

Cenarios Econémicos e Tendéncias Empresariais
Forcas Competitivas e Estratégias de Negdcio
Ambiente Internacional de Negdcios

Workshop Integrador

Seminarios Avancados

7° TRIMESTRE / MODULO 7

Relacionamentos e Negociacao
OBJETIVO DO MODULO

Desenvolver competéncias para construcao de
relacionamentos profissionais, negociacao e
geracao de oportunidades em ambientes
competitivos.

DISCIPLINAS
Técnicas de Negociacido
Comunicacao e Storytelling

Negociacdo Internacional e Inteligéncia
Comercial

Workshop Integrador

Seminarios Avancados

6° TRIMESTRE / MODULO 6

Operacoes e Gestao de Recursos
OBJETIVO DO MODULO

Compreender como organizacoes planejam,
coordenam e controlam recursos, processos e
operacoes para gerar eficiéncia e resultados.

DISCIPLINAS

Controle e Otimizacdo de Recursos
Operacoes de Importacao e Exportacao
Workshop Integrador

Projeto Integrador de Extensao 3

Seminarios Avancados

8° TRIMESTRE / MODULO 8

Sustentabilidade, Tecnologia e

Futuro das Organizacoes
OBJETIVO DO MODULO

Aplicar conhecimentos de gestio para enfrentar
desafios contemporaneos relacionados a
sustentabilidade, tecnologia e transformacao
dos negécios.

DISCIPLINAS

Tendéncias de ESG nas Organizacoes
Estratégias de Internacionalizacao
Workshop Integrador

Projeto Integrador de Extensao 4

Seminarios Avancados




